Energi-udnyttelse

€L0T - T "UN 1Y123dS DFAN

60

Staldskole stillede skarpt pa fede kger

Store RDM kger i godt huld var udgangspunkt for diskussionen, da Niels Peter Mogensen ved
Havndal var vart for en staldskole i midten af august. Kollegerne foreslog blandt andet en
seerlig indsats for bedre reproduktion, fordi kortere laktationer sanker risikoen for fede kger.

Af lohanne Thomsen, praktikant, LMO og
Finn Strudsholm, AgroTech

"Hvad med to hold malkende
kaer, styret kraftfoder 1 malke-
stalden eller keb af Heatime for
at fa bedre reproduktionsresul-
tater?” Sddan led nogle af for-
slagene fra kollegerne for at fore-
bygge for mange fede koer, da
Niels Peter Mogensen var veert
for en staldskole i august. Gee-
sterne var fire kolleger fra regio-
nen og en kveegbrugskonsulent
fra LMO som ordstyrer.

Staldskolen fandt sted som
led i et projekt om bedre energi-
udnyttelse hos malkekger, som
LMO deltager i. Projektet inklu-
derer et staldskoleforlab med
fern af kontorets meelkeprodu-
center.

I projektet tester LMO-
konsulenten samtidig en lille
tablet computer med det sikald-
te "FEM-veerkiej” (se foregdende
artikel).

Reproduktion og fede kger
Inden besaget havde Niels Peter

"Hvad med

to hold malkende kger, styret kraftfoder

Mogensen veeret en tur gennem
stalden sammen med konsulent
Sigvert Reng fra LMO. Og efter
den runde pegede FEM-veerkte-
jet pa lav reproduktionseffekti-
vitet, fede koer og en del tilfzel-
de afketose hos nykeelvere i hejt
huld.

Niels Peter Mogensen ud-
valgte derfor antallet af fede
koer som et emne, han gerne
ville diskutere med kollegerne i
staldskolen. Da de fire kolleger
var madt ind pa garden, var for-
ste punkt péd dagsordenen en tur
rundt pa bedriften og herunder
en diskussion af keernes huld.

Niels Peter Mogensen star-
tede med at fortzelle en succes-
historie. Den var, at han havde
haft problemer med ketose hos
nykeelverne og derfor var be-
gyndt at give propylenglykol p&
foderbordet. Succesen var alle-
rede malbar, og antallet af keer
med ketose var faldet.

Kollegerne pa banen
S& kom turen til de fire geesten-
de kolleger i staldskolen, som
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i malkestaiden eller k@b af Heatime for at fé bedre
reproduktionsresultater?” Sddan igd nogle af forslagene fra
kollegerne for at forebygge for mange fede kger, da Niels
Peter Mogensen var vert for en staldskole i august.

pé skift kunne stille uddybende
spergsmal om bedriften til Niels
Peter Mogensen. Derefter tog de
hul pé rdd og forslag til, hvor-
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Et af malene med
en staldskole er
at hente gode rad
Jra kollegerne,

og de virker tit
bedre end rad fra
en konsulent.

Konsulent Sigvert Reng, LMO.

dan han kunne undgé for man-
ge fede koer.

Det er en vigtig forudseetning
i en staldskole, at diskussionen
gér mellem landmandene (se
faktaboks). Konsulenten ma der-
for ikke blande sigi diskussionen
og give sine gode rdd, men blive
ien rolle hvor han styrer madet
og sikrer, at dagsordenen bliver
fulgt. Han skal ogsé sarge for, at
alle kommer til orde.

Det ferste forslag, der kom
pé bordet for at lgse problemet
med fede keer, var at opdele de
malkende keer { to hold. Det gi-
ver mulighed for to fuldfoder-
blandinger og for at give mindre
energi til kger sidst i laktationen.

Det forslag blev dog hurtigt
forkastet, da det ikke er muligt
at lave en praktisk hdndterlig
heldopdeling i stalden hos Niels
Peter Mogensen.

Styret kraftfoder i
malkestalden?

S& kom der et nyt forslag pd bor-
det fra den neeste af kollegerne:
“Kan du ikke styre kraftfodertil-
delingen i malkestalden, s4 ko-

erne far kraftfoder efter laktati-
onsniveau og ydelse. 54 kan du
samtidig lave et fuldfoder pa fo-
derbordet uden ret meget kraft-
foder,” led det. Begrundelsen for
styret tildeling af kraftfoder var,
at senlakterende kaer s& kan f3
mindre kraftfoder end keerne i
tidliglaktation.

For Niels Peter Mogensen lad
det fornuftigt nok, men han har
ikke et computerstyret kraft-
foderanleeg i malkestalden. En
individuel tildeling af kraftfo-
der skal derfor handteres manu-
elt, og da der er mange forskelli-
ge, der malker pé bedriften, skal
der laves et system med farvede
band pa keerne, hvilket er be-
sveerligt.

Niels Peter Mogensen blev
mere skeptisk over forslaget, jo
mere han teenkte over, hvordan
det kunne realiseres. Han forka-
stede det derfor helt efter nogen
diskussion med gruppen.

Efter diskussionen om kraft-
fodertildeling i malkestalden
gik snakken videre om den lave
draegtighedsprocenti beseetnin-
gen.

Staldskoleveerten vurdere-
de eerligt, at det nok var fordsi,
han og hans folk ikke s& keernes
brunst tidligt nok. Derfor blev
koerne insemineret sent i lakta-
tionen og flere gange pr. ko end
optimalt. Kollegerne i staldsko-
len holdt fast i, at hvis han kan
{4 dreegtighedsprocenten op, s4
vil keerne ikke gd sd leenge, in-
den de bliver dreegtige. PA den
méde kan han undgé, at de gir
og bliver fede i slutningen af en
lang laktation.

Et forslag om at anskaffe en
Heatime til at sikre hejere repro-
duktionseffektivitet kom ogsé
hurtigt pa bordet, hvilket ogsa
tidligere havde veeret et anske
for Niels Peter Mogensen. Han



har ikke kabt systemet endnu,
fordi han synes, det er for dyrt -
og Heatime er derfor ikke en ak-
tuel lasning for beseetningen.

Bedre rutiner omkring
brunstkontrol
Det sidste forslag gik ud pé at
indfere bedre og faste rutiner til
brunstkontrol. Det vil betyde, at
de ansatte finder flere brunster,
og pa den méade kan beseetnin-
gen oge dreegtighedsprocenten.
Niels Peter Mogensen vil-
le egentlig helst kebe Heatime,
men da han som neevnt vurde-
rer den losning som for dyr, ville
han i stedet bygge videre pd ide-
en om gndrede rutiner. De nye
rutiner skal omfatte, at de an-
satte kommer ind og gar mel-
lem keerne i rolige perioder fle-
re gange, end det sker nu. Det
skal derfor veere en aftalt ar-
bejdsgang, at der gdr en ansat

ind mellem keerne pé faste tids-
punkter hver dag og kigger efter
brunsttegn.

Endelig gav kollegerne Niels
Peter Mogensen ret i, at store
kaer ikke kun er af det onde. "De
treeder jo rigtig godt pa veegten
og giver en god slagtepris ved
udseetning,” var deres argurment.

Staldskolen fortsaetter

En staldskole indebzerer, at
kollegerne besmger hinandens
bedrifter under forlebet. Neeste
gang klassen samles for at dis-
kutere energiudnyttelse er i lo-
bet af september hos Henrik
Vandborg ved Hobro. Her har
staldskolen ydelse hos farste-
kalvs koer og repro-effektivitet
pé skemaet.

Og sd starter skolen typisk
med at gare status pa de tid-
ligere runder. P4 medet i sep-
tember skal de derfor blandt an-

det lige hore, hvordan det gar
med at indfere de nye rutiner
til brunstkontrol hos Niels Peter
Mogensen.

Et af mélene med en stald-
skole er at hente gode rad fra
kollegerne, og de virker tit bed-
re end rad fra en konsulent, vur-
derer Sigvert Reng,

"For eksempel har en af del-
tagerne i staldskolen, Martin,
for nylig slagtet sin tyr og fiet
en aftale med Vikingistedet for.
Hans konsulent har gennem en
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drreekke papeget det uheldige i
ikke at kunne fastsaette/plan-
leegge den rigtige goldningsda-
to pd grund af manglende nota-
ter fra tyrens side. Efter at have
fiet det samme rad fra staldsko-
legruppen har han valgt at slag-
te tyren. Et godt rad fra kolleger-
ne virker dbenbart bedre end
et fra en konsulent!,” forteeller
LMO-konsulenten som en posi-
tiv erfaring fra den igangvaeren-
de staldskole.
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10 til 50 m3- 5 til 25 T Foder

Multimix blandere
- 11 til 44 kW - Fuldautomatisk fyldning og fuldautematiskfodring

» Altid frisk og hygiejnisk foder
> Ingen foderrester
) Tidsbesparende LEAN fodring

» Jeevn trafik i malke robotten
) Dget foderoptagelse
» Ingen stress pga. rangorden
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